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Executive Summary

Das gut:gehen Programm wurde von der Walter
Bliichert Stiftung entwickelt und gestaltet, um
Kinder und Jugendliche in ihrer mentalen und
psychosozialen Gesundheit und im Umgang mit
ihren eigenen Emotionen zu starken.

Das Programm zielt darauf ab, Resilienz,
Selbstbewusstsein, Lebensfreude und Kon-
zentrationsfahigkeit der Kinder zu starken und
die Beziehung zu sich selbst und anderen zu for-
dern. Das gut:gehen Programm gehort insofern
in den Bereich primarer Pravention: Es geht da-
rum, moglichst frih proaktiv zu agieren, die
mentalen und sozialen Ressourcen bei Kindern
zu aktivieren, um Krankheitsrisiken zu verhin-
dern.

Resilienz wird als Widerstandsfahigkeit gegen-
liber biologischen, psychologischen und psy-
chosozialen Entwicklungsrisiken definiert. Die
familidaren und sozialen Verhdltnisse in denen
Kinder aufwachsen, sind unterschiedlich und
fordern nicht in gleichem MaRe die Resilienz der
Heranwachsenden. Insofern ist ein Programm
wie gut:gehen wichtig zur Férderung gesund-
heitlicher Chancengerechtigkeit.

Das Programm wird in der Lebenswelt Schule
in Kooperation mit Kommune, Schule und Offe-
nem Ganztagsbereich umgesetzt. Grundschul-
kinder der Jahrgange 2-4 treffen sich wochent-
lich fuir 90 Minuten im Nachmittagsbereich, um
unter der Leitung von schulexternen theater-
padagogischen Zweierteams im Gruppenpro-
zess spielerisch neue Erfahrungen zu sammeln,
sich in neuen Situationen auszuprobieren und
dadurch méglichst frei zu entfalten.

Im gut:gehen Programm werden Spiele und
Theateriibungen als Mittel im Entwicklungs-
prozess genutzt. Geleitet durch professionelle,
erfahrene Padagog:innen, bietet Theaterpada-
gogik den Kindern Raume fiir Selbstthemati-
sierungen und Reflexion.

Das Programm wurde vom FIBS Forschungs-
institut fir Bildungs- und Sozialokonomie wis-
senschaftlich evaluiert.

Das Evaluationsteam kam zum Schluss, dass ...

- das Programm entsprechend einer griind-
lich durchgefiihrten Bedarfsanalyse konzi-
piert, professionell aufgesetzt und umge-
setzt wurde (1. Stufe - Outputs),

- mit den Aktivitaten die meisten Personen
in der Zielgruppe erreicht werden konnten
(2. Stufe -Outputs),

- die am Programm Beteiligten mit dem
Durchlauf {iberwiegend zufrieden oder
sehr zufrieden waren (3. Stufe - Outputs),

- gut:gehen zu sichtbaren Wirkungen auf
Ebene neuen Wissens und neuer Fahig-
keiten bei den teilnehmenden Kindern ge-
fuhrt hat (4. Stufe - Outcomes),

- sich durch die Teilnahme am Programm
Verhaltensweisen der Schiiler:innen teil-
weise (und positiv) geandert haben
(5. Stufe - Outcomes),

- sich die Lebenslage in der Schule und die
Kommunikation mit Peers und Erwachse-
nen verbessert hat (6. Stufe - Outcomes),

- das gut:gehen Programm einen Beitrag
dazu leistet, dass sich die Perspektive auf
unser gesellschaftliches Zusammenleben
wandeln kann (7. Stufe - Impacts).

Das gut:gehen Programm gibt den teilneh-
menden Kindern ganz neue Impulse:

Kinder im gut:gehen Programm lernen, sich
selbst anders wahrzunehmen und das Zusam-
mensein in der Gruppe neu zu erleben. Die Tat-
sache, dass die Padagog:innen den Anspruch
verfolgen, mit den Kindern immer wertschat-
zend, mit Zuwendung und besonders respekt-
voll zu kommunizieren, hat Einfluss darauf, wie



die Teilnehmenden sich selbst und die Gruppe
erleben. Die theaterpadagogischen Spiele und
Ubungen erméglichen den Kindern, sich in ver-
schiedenen spielerischen Situationen unge-
zwungen auszuprobieren. Sie erkennen, dass es
immer unterschiedliche Wege aus Konfliktsi-
tuationen gibt und lernen neue, eigene Ansatze
zu finden. Sie erfahren und erleben, was Team-
arbeit bedeutet und dass sie jede:n Einzelne:nin
der Gruppe starkt.

Im Vergleich zu den ersten Einheiten treten zum
Ende des Programms viele Kinder selbstbe-
wusster auf und kénnen ihre Meinungen und
Winsche klarer kommunizieren. Die eher zu-
riickhaltenden Kinder sind im Laufe des Pro-
gramms selbstsicherer geworden. Viele trauen
sich zum Ende des Programms auf der Biihne
auch mit lauter Stimme ihre Rolle zu spielen.

Sie haben gelernt, mit Gefiihlen - den eigenen
und denen von anderen - besser umzugehen.
Das Miteinander in den gut:gehen Gruppen ver-
anderte sich durch die neu erlernten Verhaltens-
weisen. Es kam mit der Zeit seltener zu Konflik-
ten, weil die Kinder lber ihrer Erfahrung gelernt
haben, respektvoller miteinander umzugehen.
Wenn es doch zu Konfliktsituationen kam, wur-
den sie haufiger friedvoll verbal gelost.

Die Padagog:innen begleiten die Lernprozesse
und werden als Vorbilder dahingehend wahrge-
nommen, wie man mit anderen respektvoll,
wertschatzend und auf Augenh6he kommuni-
ziert. Sie starken die Kinder durch ihre empathi-
sche Haltung und Akzeptanz eigener Schwa-
chen, die als etwas Normales betrachtet wer-
den. Dadurch steigt bei den Kindern die Moti-
vation, sich an den gut:gehen Aktivitaten zu be-
teiligen. Die Theaterpadagog:innen bringen den
Kindern bei, dass es im Spiel kein ,richtig“ oder
Sfalsch® gibt, dass jeder und jede die eigene
Kreativitat frei nutzen und entfalten kann. Dies
beeinflusst Schritt fiir Schritt, Woche fiir Woche
die Selbsteinschatzung und starkt das Selbst-
bewusstsein.

Je mehr Kinder an einer Schule in Kontakt mit
dem gut:gehen Programm kommen, desto
groBer ist die potenzielle Wirkung iiber den
unmittelbaren gut:gehen-Kontext hinaus, in
die Sphare der gesamten Schulgemeinschaft
hinein (Spill-Over Effekte). Die teilnehmenden
Kinder selbst berichten, dass sie die neuen
Ideen, wie man Konflikte [0st, in Kontakten mit
den Peers umsetzen kdnnen und damit gute Er-
fahrungen machen. Sie erweitern damit ihren
eigenen emotionalen und sozialen Spielraum
und haben mehr Freude am Miteinander mit
Kindern in und aufRerhalb der Schule.

Die am Programm beteiligten Theaterpada-
gog:innen wiinschten sich, dass Programme
wie gut:gehen auch dazu beitragen, dass sich
immer mehr Menschen iiberlegen, in welcher
Gesellschaft wir leben moéchten. Im gut:gehen
Programm geht es, anders als in vielen Lebens-
bereichen, nicht um Leistungsdruck, Konkur-
renzdenken, Macht und soziale Vergleiche. Es
geht darum, sich frei zu entfalten, zu entde-
cken, was wir fiir unser Wohlbefinden und gu-
tes Miteinander brauchen und diese Erkennt-
nisse im Alltag umzusetzen.

Neues Denken liber unsere Gesell-
schaft kann in der Schule beginnen.

Das gut:gehen Programm leistet einen
gelungenen Beitrag dazu.




Inhaltsverzeichnis

EXECULIVE SUMIMIAIY ctiuiiiitiiieite ittt ettt sttt sttt sttt esbe st e s abesabesabesabesabesabeesbeesseesseesseensesnbesnsesnseensesnses 2
1. Genese des Programms: Corona als BrenNNlas......c..coveverieririenieneninieienenieetesiesieeseeesiesveesense e 5
2. Ziele: Selbstbewusstsein, Lebensfreude und sozialen Zusammenhalt starken .........ccoveeevvveeneenns 6
3. Gestaltung des Programms: TheaterpadagogiK.......oeevevueirererieininiiecieineseeeeeeeseseetee e 7
3.1 Theaterpadagogik und Theatertherapie als Arbeitsmethoden .......cceoveveveniiienenenieniennns 7
3.2 AUTDAU AES PrOZIrammMS....ccveoueieeiriirieieteitriesteteitei et ettt eb st ettt besbe sttt sbesbesteneesesbesaennens 8
4. Evaluation des Programms: Die Phineo-WirkungslogiK.........cocceeveeirinenenieininenieieeseneieeeeeenne 9
5. Outputs des Programms: Angebote und AKtIVIEAtEN........ovevieriiiiiiieencceee e 10
5.1 Stufe 1: Wie werden die Einheiten vorbereitet und durchgeflihrt ........ccccoevvvivinineincnnne. 10
52 Stufe 2: Wie werden die Zielgruppen erreicht.......c..ocovevevieinineneniiinencnieieeeeseieeeeeene 12
5.3 Stufe 3: Wie zufrieden sind die Beteiligten mit dem Programm ........cccceeevvvienenenenvennenes 14
6. Outcomes des Programms: Wirkungen bei den Kindern .........cocoeivevenieiinenenenieineneneneeseneens 16
6.1 Stufe 4: Neues Wissen und neue FAhIgKeten .......coovvivverieinineneiiineecees e 16
6.2 Stufe 5: Neue VerhalteNSWeISEN .......cocvueiiirinicicierccce et 18
6.3 Stufe 6: Einfluss auf die LebENSIAZE ....ccoveirieiniiiiiiiiciiccccc et 20
7. Impacts des Programms: Wohlbefinden und gutes Miteinander .........c.ccccovceineinecnncnncinenenn. 22
8. gut:gehen: Transfer und GelingensbediNngUNEEN ......cc.ooviviriiiiniininicieee s 23
8.1 Transfer in den schulischen Alltag.........ccovueivireinieiniiiincccc e 23
8.2 GelingensbediNGUNEEN ......civiiiiiiiiicicicct et 25
Annex 1 - Programmschwerpunkte SULIZENEN ........ociiviriiiiriirinieicesecestest ettt 27
Annex 2 - Methodische ANMErKUNZEN ...c..coviiiiiiiic et 28

LIt At UNVEIZEICINIS 1evvviviiiiiieiectiiiee ettt ettt e e e e e s b b aeeeesesssaasbaeeesssessaassbeeesssssssasssseesesssssnnnsreees 30



I. Genese des
Programms: Corona
als Brennglas

gut:gehen ist 2021 als Reaktion auf die psychoso-
zialen Belastungen in Folge der Coronapandemie
entwickelt worden. Die Pandemie gilt mittler-
weile als beendet, doch mit den Folgen werden
wir noch lange zu tun haben. Und selbst dann
bleiben diejenigen Belastungsfaktoren beste-
hen, die auch schon vor 2020 die mentale Ge-
sundheit von Kindern und Jugendlichen in
Deutschland gefahrdet haben (Dohmen und Hur-
relmann 2021). Es ist absehbar, dass sie ange-
sichts der Herausforderungen im Bildungssys-
tem (z.B. Integration, Lehrermangel, Inklusion)
weiter zunehmen werden. Somit wird die Auf-
gabe bestehen bleiben, Schule neben ihrer Bil-
dungsfunktion auch als Ort psychosozialer Ge-
sundheit zu starken, nicht zuletzt durch Pro-
gramme wie gut:gehen.

Durch SchulschlieBungen und Homeschooling
wurde es 2020 bis 2022 deutlich erschwert, die
notigen Rahmenbedingungen zur Realisierung
der Entwicklungsaufgaben im Verlauf der kindli-
chen Sozialisation zu schaffen (Hurrelmann und
Fichtner 2022). Durch die Kontaktbeschrankun-
gen ist es bei Kindern und Jugendlichen zu gro-
Ren Verunsicherungen gekommen und Zukunft-
sangste sind immer noch hochst prasent, was
vielfach die Lernmotivation und Lernerfolge, ins-
besondere von Kindern aus benachteiligten Fa-
milien langfristig beeintrachtigt. Im Herbst 2021
gaben 53 Prozent der Kinder und Jugendlichenin
einer Befragung an, psychosomatische Symp-
tome als Folge der Coronapandemie zu haben
(Ravens-Sieberer et al. 2022). 42 Prozent hatten
das Gefiihl, ihr Leben nicht unter Kontrolle zu ha-
ben (Schnetzer und Hurrelmann 2022). Fiir fast
jede zweite junge Person hatte die Pandemie
Auswirkungen auf das eigene Sozialverhalten.
Sie beschreiben sich als unsicherer im sozialen

Umgang und es fallt ihnen schwerer, auf Men-
schen zuzugehen (Langebartels 2022). Wahrend
der Pandemie hat sich der Anteil von Kindern und
Jugendlichen mit psychischen Auffalligkeiten
knapp verdoppelt und ihr Gesundheitsverhalten
verschlechtert (Ravens-Sieberer et al. 2021). Fast
die Halfte der befragten 14- bis 29-Jahrigen emp-
findet Stress im Alltag, 27% kampfen mit Depres-
sion oder Niedergeschlagenheit. 13% der Ju-
gendlichen geben an, sich hilflos zu fiihlen, 7%
hatten sogar Suizidgedanken (Schnetzer und
Hurrelmann 2022).

Die Folgen der Coronapandemie bei Kindern und
Jugendlichen im emotionalen und psychosozia-
len Bereich sind gravierend und missen aufge-
holt werden. An den Schulen wird der Fokus bis-
her vielfach vor allem darauf gelegt, Kinder in
fachlicher Hinsicht zu férdern, um Bildungsziele
zu erreichen oder fachliche Inhalte nachzuholen
(BMG und BMFSFJ 2021). Die mentale Gesund-
heit, verstanden als emotionale und psychoso-
ziale Stabilitat, ist bislang nur hochst nachgela-
gert Gegenstand schulischer Arbeit. Sie kann je-
doch - und das ist auch der Ansatz des gut:gehen
Programms sowie das Verstandnis der vorliegen-
den Evaluierung - als Basis und Voraussetzung
dafiir verstanden werden, um liberhaupt effektiv
zu lernen. Die Forderung zum Aufholen von
Coronafolgen muss in beiden Bereichen, fachlich
und psychosozial, stattfinden. An genau dieser
Stelle dockt das gut:gehen Programm der Walter
Bliichert Stiftung an.

2021 entstand in der Stiftung nach Gesprachen
mit Eltern, Lehrenden und Vertreter:innen der
Schulverwaltung der Eindruck, dass die psycho-
sozialen Folgen der Corona-Pandemie insbeson-
dere bei Kindern im Grundschulalter mitunter
gravierend sind und unserer Aufmerksamkeit be-
diirfen. Schon heute wird deutlich, dass Corona
zwar ein Anlass war, dass aber die zutage getre-
tenen Schwierigkeiten weder allein darauf zu-
rlickzufiihren sind noch etwa kurzfristig liber-
wunden werden, so dass das Programm langfris-
tig angeboten werden soll.

(Aus dem Konzept des gut:gehen Programmes)




Doch haben die Gestalter:innen des Programms
langst erkannt, dass die Herausforderungen der
psychosozialen Entwicklung von Heranwach-
senden sich nicht nur auf Corona beschranken.
Insofern sollten Impulse, auch aus der Corona-
zeit in der Fortentwicklung des Bildungssystems
berticksichtigt werden, um Kinder und Jugendli-
che in ihrer mentalen und psychosozialen Ge-
sundheit zu starken. Darauf zielt das gut:gehen
Programm in seinem Anspruch und in seiner Ge-
staltung an ganz zentraler Stelle ab!

2. Ziele: Selbstbewusst-
sein, Lebensfreude und

sozlalen Zusammen-
halt stirken

Die Walter Bliichert Stiftung hat sich entschie-
den, mit gut:gehen Kinder im Grundschulalter
(Klassenstufen 2-4) zu unterstiitzen.

Ziel ist es, Selbstbewusstsein, Lebensfreude
und Konzentrationsfahigkeit der Kinder zu star-
ken und die Beziehung zu sich selbst und ande-
ren zu férdern. [Es] wird méglichen psychosozia-
len Beeintradchtigungen entgegengewirkt und die
Resilienz der Kinder gestarkt.

(Aus dem Konzept des gut:gehen Programmes)

Die Auswahl der Zielgruppe kann entwicklungs-
psychologisch begriindet werden. Kinder im
Grundschulalter haben viele Entwicklungsauf-
gaben zu bewaltigen: Sie schulen ihre intellek-
tuellen und kognitiven Fahigkeiten, bauen Bezie-
hungen zu Gleichaltrigen auf, lernen einerseits
Selbstkontrolle und Selbstdisziplin, andererseits
Entspannung und Regeneration (Hurrelmann
und Quenzel 2022).

Im psychosozialen Bereich ist die Lebensphase
durch Herausforderungen des Schuleintritts
und Schulbesuchs gepragt. In der Schule wer-
den Jungen und Madchen mit Leistungsan-for-
derungen konfrontiert. Die Kinder vergleichen

sich mit Gleichaltrigen, entwickeln ein Selbst-
konzept und Selbstwertgefiihl. Freundschaften
mit Peers spielen eine immer grofiere Rolle und
die Kinder erarbeiten sich immer mehr Autono-
mie von den Eltern (Mietzel 2002). In dieser Ent-
wicklungsphase ist der Zuspruch wichtiger Be-
zugspersonen, sowohl von Erwachsenen als
auch von Gleichaltrigen, maRgeblich fiir eine ge-
sunde Entwicklung, die auf guten Bindungen ba-
siert (siehe Largo und Beglinger 2010).

Was Kinder fiir ihre gesunde Entfaltung brau-
chen, ist Resilienz, definiert als psychische Wi-
derstandsfahigkeit gegeniiber biologischen, psy-
chologischen und psychosozialen Entwicklungs-
risiken (Wustmann 2005). Resilienz beschreibt
nicht nur die Abwesenheit psychischer Storun-
gen, sondern beinhaltet auch den Erwerb alters-
angemessener Fahigkeiten und Kompetenzen
einer gesunden kindlichen Entwicklung trotz
Krisenerfahrung. Resilienz ist kein angeborenes
Personlichkeitsmerkmal. Sie wird in der Interak-
tion zwischen dem Kind und seiner Umwelt er-
worben (ebd.). Deswegen kann sie durch gezielte
padagogische Malinahmen gefordert werden.

Eine padagogische Intervention in Zusammenar-
beit mit dem Kind kann durch die Férderung der
Problemloseféhigkeiten, der Eigenaktivitat und
Verantwortungsibernahme, der Selbstwirksam-
keit, des Selbstwertgefiihls, der sozialen Kompe-
tenzen und Beziehungen und effektiven Stress-
bewaltigungsstrategien geschehen (vgl. Wust-
mann 2005).

Die Forderung von Resilienz ist damit eine sa-
lutogenetische (vgl. Antonovskys Konzept der
Salutogenese 1997), da sie darauf zielt, die Ge-
sundheit eines Menschen zu erhalten (Fokus-
sierung auf die Gesundheit), wahrend krank-
heitsorientierte Ansatze versuchen, den Negativ-
zustand, die Krankheit, zu beheben (Fokussie-
rung auf die Krankheit) (vgl. Kormann 2008). P&-
dagogische Interventionen wie das gut:gehen
Programm verfolgen das Ziel, im Rahmen der
primdren Pravention die Krankheitsrisiken zu
verhindern.



Die familiaren und sozialen Verhaltnisse, in de-
nen Kinder aufwachsen, sind unterschiedlich
und fordern nicht im gleichen Male die Resilienz
der Heranwachsenden. Insofern ist ein Pro-
gramm wie gut:gehen wichtig zur Férderung ge-
sundheitlicher Chancengerechtigkeit.

3. Gestaltung des
Programms:
Theaterpddagogik

3.1 Theaterpidagogik und Theater-

therapie als Arbeitsmethoden

Die Weltgesundheitsorganisation untersuchte
vor wenigen Jahren in Form eines Scoping Re-
view von liber 900 Publikationen zur Frage, wel-
che Rolle Kunst und Theater bei der Verbesse-
rung von Gesundheit und Wohlbefinden spielt.
Im Review wurde festgestellt, dass Kunst gene-
rell prosoziales Verhalten, ein gemeinsames Er-
folgserlebnis und koérperliches Wohlbefinden
fordert, sowie die Aufmerksamkeits- und Koordi-
nationsfahigkeit, Motivation und das Gemein-
schaftsgefiihl starkt. Ebenfalls bietet sie einen
Weg, Einsamkeit und soziale Isolation zu reduzie-
ren (Fancourt und Finn 2019).

Auch die Forderung von Resilienzfaktoren wie
ein positives Selbstkonzept und das Gefiihl sozi-
aler Einbindung ist kulturiibergreifend fiir Kinder
und Erwachsene ein entscheidender Faktor.
Durch die Entwicklung kognitiver, emotionaler
und sozialer Fahigkeiten wird auRerdem der Um-
gang mit Konflikten, Empathie, Vertrauen und
Kooperationsbereitschaft geschult (Fancourt
und Finn 2019).

Aus dieser Zielsetzung ergeben sich die gewahl-
ten theaterpadagogischen Arbeitsmethoden und
erfolgt die Gestaltung des gut:gehen Programms.
Anke Munz und Sylvia B. Jiirgensen (2012) be-
schreiben, dass Theaterpadagogik Raume fiir
Selbstthematisierungen und Reflexion bietet.
Durch das Spiel mit Nahe und Distanz zu sich
selbst, der Umwelt und den Mitmenschen

konnen die Spielenden mit Realitdten, Identi-
tatsentwiirfen und Sinnbeziigen experimentie-
ren Gleichzeitig bietet Theater einen ,Be-
wusstheitsraum fiir das Bewaltigen von echten
Herausforderungen und Grenziiberschreitungen
durch emotionale Einfiihlung und physische Ver-
korperung“ (ebd.: 14). Dabei kdnnen das eigene
Selbstbewusstsein und Handeln reflektiert und
eigene Ressourcen entdeckt und gestarkt wer-
den.

Auch in der Theatertherapie wird Theater als
Mittel im Entwicklungsprozess genutzt. Die
Deutsche Gesellschaft fiir Theatertherapie be-
nennt sie als eine von vier kiinstlerischen Thera-
pieformen (neben Musik-, Tanz- und Kunstthera-
pie), bei der eine Verbindung zwischen moder-
nen Psycho- und Sozialtherapieverfahren und
»den heilenden Wurzeln des Theaters“ herge-
stellt wird. Der Fokus liegt dabei auf kreativen
Prozessen, bei denen die Spielenden einen Zu-
gang zu ihren eigenen, bereits vorhandenen Res-
sourcen finden sollen. Durch das Einnehmen von
Rollen und Interagieren in verschiedenen Szena-
rien kdnnen neue Handlungsoptionen erprobt
und in das Leben integriert werden.

Diese Spielrdume, die die Theaterpadagogik so-
wie Theatertherapie eroffnen, werden im gut:ge-
hen Programm genutzt und erprobt.

Sowohl die Theaterpdadagogik als auch die Thea-
tertherapie als eine kiinstlerische, handlungs-
und ressourcenorientierte Therapieform bieten
eine Vielzahl an Methoden, um die einzelnen
Strategien aufgreifen und férdern zu kbnnen und
somit Krisensituationen zu bewaltigen. {(...)
Durch Techniken der Distanzierung von der rea-
len Lebenswelt in der Spielsituation kénnen
neue Muster erprobt und damit die Handlungs-
kompetenz der Kinder erweitert werden.

(Aus dem Konzept des gut:gehen Programms)

Ausgehend von den gesetzten Zielen und ausge-
wahlten Arbeitsmethoden wurde mit gut:gehen
ein Programm entwickelt, das halbjahrlich mit
kleinen Kindergruppen durchgefiihrt wird.




3.2 Aufbau des Programms
Das Programm gut:gehen wird in der Lebens-
welt Schule in Kooperation mit Kommune,
Schule und Offenem Ganztagsbereich (OGS)
umgesetzt. Es wurde fiir Kleingruppen von bis zu
12 Grundschulkindern konzipiert.

Die Gruppen treffen sich einmal pro Woche fiir 90
Minuten lber 12 Wochen hinweg, um unter der
Leitung von schulexternen theaterpadagogi-
schen Zweierteams im Gruppenprozess spiele-
risch neue Erfahrungen zu sammeln. Fir die
Durchfiihrung wird ein ausreichend groRer Raum
bendtigt, in dem sich die Kinder frei bewegen
kénnen. Die 12 Einheiten, die inhaltlich aufei-
nander aufbauen, wurden mit beispielhaften
Ubungen in einem Modulhandbuch beschrie-
ben.

Im Annex 1 zu diesem Dokument (Seite 27) findet
sich die Grafik zur Programmlogik abgebildet,
wie sie auch im Konzept entworfen wurde.

Die meisten Ubungen sind als Beispiele oder al-
ternative Angebote zu verstehen. Die Ubungen,
die in jeder Gruppe durchgefiihrt werden sollen,
sind im Modulhandbuch mit einem Symbol
(Glihbirne) gekennzeichnet, jede Einheit hat ei-
nen thematischen Schwerpunkt.

Im folgenden Abschnitt werden die Schwer-
punkte der einzelnen Einheiten, wie sie im Kon-
zept des gut:gehen Programms entworfen wur-
den, dargestellt:

In den ersten zwei Einheiten geht es vor allem um
das gegenseitige Kennenlernen, das Aufbauen
von Vertrauen und die Starkung der Gruppe.
Dabei wird empfohlen, gemeinsam Gruppenre-
geln zu etablieren. Ebenso sollen die Konsequen-
zen, die beim Verletzen dieser Regeln zum Ein-
satz kommen, mit den Kindern besprochen und
demokratisch abgestimmt werden. In den Ein-
heiten drei und vier kommen die Kinder zum ers-
ten Mal spielerisch in Kontakt mit Theateriibun-
gen, was ihre Fantasie und Vorstellungskraft
aktiviert. Die folgenden beiden Einheiten be-
schéftigen sich allgemein mit dem Thema ,Star-
ken‘, der Uberwindung von Hindernissen und
der Forderung des Selbstbewusstseins. Die

Einheit sieben vertieft die Themen Starken und
Selbstwirksamkeit auf einer personlichen, indi-
viduellen Ebene. Gefiihle, Emotionen bei sich
selbst und anderen zu erkennen, benennen
und mit ihnen umgehen zu kdnnen ist Schwer-
punkt der achten Einheit. Die Einheit neun be-
schaftigt sich mit alternativen Handlungsmog-
lichkeiten in Konflikt- und Stresssituationen.
,Nein‘ sagen, eigene Grenzen kennen und diese
verteidigen, die eigenen Bedlirfnisse wahren und
behaupten sind Ziele der zehnten Einheit. Einheit
elf setzt auf Entspannung, Selbstregulation und
Genuss. Die zwodlfte Einheit ist die Einheit des
Abschieds, des Resiimierens des gesamten
Projektes und des Ausblicks in die Zukunft.

Jede Einheit verlauft nach einem festen Schema,
was den Kindern stabile Strukturen gibt, in de-
nen sie sich sicher fiihlen und entfalten konnen.
Mit dem gleichen Ziel, damit die Kinder einen kla-
ren Rahmen erhalten, wird empfohlen, in jeder
Einheit Rituale zu nutzen. Sie sollen in Form re-
gelmaRig wiederkehrender Handlungen die Kon-
zentration fordern und die Teilnehmenden ver-
binden.

Das Programm wird nachmittags im OGS-Be-
reich durchgefiihrt. Das Angebot kdnnen aber
auch die Kinder nutzen, die nicht regelmafigden
Offenen Ganztag besuchen. Um die Kommunika-
tion zwischen den Theaterpadagog:innen, der
Stiftung und der Schule zu erleichtern, braucht
es eine Ansprechperson in der Schule oder im
Offenen Ganztag.



4. Evaluation des
Programmes: Die
Phineo-Wirkungslogik

Die Walter Bliichert Stiftung hat das gut:gehen
Programm wirkungsorientiert gestaltet, das
heillt, das Programm ist zentral darauf ausge-
legt, bestimmte Veranderungen bei den Ziel-
gruppen, deren Lebensumfeld und in der Gesell-
schaft zu bewirken (Kurz und Kubek 2021). Die
erwiinschten Wirkungen wurden als konkrete
Ziele formuliert, die mit ausgewahlten Metho-
den und iiber einen spezifisch konzipierten Pro-
grammaufbau und -ablauf erreicht werden sol-
len. Im Projektverlauf wurde eine Wirkungsana-
lyse durchgefiihrt, zu der auch das Monitoring
und eine Evaluation gehoren.

Fir das Monitoring hat die Stiftung im Rahmen
des internen Projektmanagements kontinuier-

lich Daten zum Verlauf des Programms gesam-
melt. Fiir die externe Evaluation hat die WBS
mit dem FiBS Forschungsinstitut fiir Bildungs-
und Sozialokonomie ein unabhangiges For-
schungsinstitut beauftragt. Das FiBS hat

Y Informationen zur Methodik der Studie 2022 finden
sich im Annex 2, Seite 28 f.

mithilfe mehrerer Erhebungsmethoden® im Ver-
lauf des Programms Daten an vier Schulen in
Bielefeld gesammelt und wissenschaftlich analy-
siert.

Die Daten wurden entlang der sieben Stufen
ausgewertet, wie sie die Phineo-Wirkungslo-
gik? entwirft und wie sie sich auch in der unten-
stehenden Abbildung dargestellt finden.

Die Wirkungstreppe beinhaltet sieben Stufen.
Zu ihnen gehdren die Outputs (Stufen 1-3), die
Outcomes (Stufen 4-6) sowie die Impacts (Stufe
7). Bevor man aber die Treppe besteigt und die
verschiedenen Stufen erklimmt, muss zuerst ins
Projekt investiert werden. Hierfiir sind Inputs
notwendig, das sind alle Mittel und Krafte, die in
die Umsetzung des Projekts flieRen. Zu den In-
puts gehdren sowohl das Personal, das im Pro-
jekt arbeitet, als auch die Raumlichkeiten und
Gegenstande, die im Verlauf des Projekts benutzt
werden.

Die Theaterpadagog:innen sind die wichtigste
und entscheidende Ressource im Programm.
Ansonsten werden fiir das Programm die Raum-
lichkeiten genutzt, die die teilnehmenden Schu-
len zur Verfligung stellen. Das Programm wird in

2 Zum Konzept, vgl.: www.wirkung-lernen.de/
wirkung-planen/wirkungslogik/bestandteile/


https://www.fibs.eu/
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den Schulen von Koordinator:innen begleitet,
die die Aufgaben im Rahmen ihrer Arbeitsver-
trage als padagogisches Personal an Schulen
tibernehmen.

Im Rahmen der Evaluation wurde gepriift, wel-
che Outputs, Outcomes und Impacts im gut:ge-
hen Programm in vier evaluierten Schulen im
zweiten Halbjahr des Schuljahres 2022/2023
erreicht wurden. Eswurde auch analysiert, durch
welche Prozesse und unter welchen Bedingun-
gendie anvisierten Effekte erreicht oder nicht er-
reicht wurden. Im letzten Schritt wurden Gelin-
gensbedingungen fiir die kiinftige erfolgreiche
Programmentwicklung und -durchfiihrung for-
muliert.

5. Outputs des
Programms: Angebote
und Aktivitdten

Unter Outputs versteht man das, was ein Projekt
leistet:

Was / welche Aktivitaten werden angeboten?
Finden die Aktivitaten wie geplant statt?
(Stufe 1)

Werden die Zielgruppen erreicht und die An-
gebote von den Zielgruppen genutzt? Wer-
den die Zielgruppen erreicht? (Stufe 2)

Sind die Beteiligten mit den Angeboten zu-
frieden? (Stufe 3)

Outputs selbst beweisen noch keine Wirkungen
des Programms, sind aber eine notige Bedingung
dafiir, dass in den hoheren Stufen Wirkungen

erreicht werden kénnen. Wenn die Aktivitaten
nicht wie geplant stattfinden, die Zielgruppen
nicht erreicht werden oder aber mit den Angebo-
ten unzufrieden sind, dann verringern sich die
Chancen auf Wirksamkeit des Programmes.

Deswegen schauen wir uns in diesem Kapitel an,
welche Outputs das gut:gehen Programm im
evaluierten Zeitraum erzeugte.

5.1 Stufe 1: Wie werden die Einheiten
vorbereitet und durchgefiihrt

Vorbereitung: Die Einheiten werden in der Ko-
operation zwischen verschiedenen Partnern
vorbereitet: der Stiftung, die das Programm ent-
wickelt, der Stadt, die die Konzeption mitentwi-
ckelt und der Schule sowie dem Offenen Ganz-
tag, wo das Programm realisiert wird.

Die zwdlf Einheiten im gut:gehen Programm wer-
den jeweils von zwei Padagog:innen durchge-
fihrt. In den bisherigen Durchlaufen des Pro-
gramms wurde zuerst auf die Kontakte aus dem
eigenen Netzwerk des theaterpadagogischen
Programmkoordinators zuriickgegriffen.

Die meisten der rekrutierten Personen sind aus-
gebildete Theaterpadagog:innen mit Erfah-
rung in der Projektarbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen. In einzelnen Fallen waren in den
Teams aber auch engagierte Sozialpadagog:in-
nen ohne spezifisch theaterpadagogische Ausbil-
dung beschaftigt.

Zu Beginn jedes Halbjahrs organisiert die Stif-
tung ein Treffen fiir alle Padagogog:innen, die
dort die Méglichkeit bekommen, das Programm
und sich gegenseitig besser kennenzulernen,
sich auszutauschen, in Zweierteams zusammen-
zuschlieRen und einige Ubungen des Modul-
handbuches auszuprobieren.
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»Flir das aktuelle Projekt sind wir mit den ,alten
Hasen® fiir paar Stunden zusammengekom-
men, haben direkt Fragen zum Konzept ange-
sprochen und Ubungen ausprobiert. (...) Wich-
tig ist ein guter Erfahrungsaustausch. Beim
Vorbereitungstreffen wurde viel auf Networ-
king geachtet, es gab viel Austausch und Fra-
gen, z.B. zu unerwarteten Problemsituatio-
nen.“

(Aus dem Interview mit eine:r Theaterpddagog:in)

Das Treffen ist besonders wichtig flir neue Pada-
gog:innen, die mit dem gut:gehen Programm
noch nicht vertraut sind, sowie fiir Tandems, die
bisher noch nie zusammengearbeitet haben.

Die Qualitat der padagogischen Arbeit der
Teams hangt unter anderem davon ab, wie gut
sich die zwei Personen kennen, verstehen und
mit ihren padagogischen und persénlichen Kom-
petenzenim Team erganzen kdnnen. Zur Zusam-
menarbeit im Team sowie dazu, wie die Kinder
von der Kooperation der Zweierteams profitieren
konnen, haben sich die interviewten Theaterpa-
dagog:innen geduBert.

»ES ist wichtig, dass man sich vertraut. Wir ma-
chen vorher immer ab, wer fiir welche Ubung
verantwortlich ist, weil das fiir die Kinder eine
Klarheit gibt. Wenn beide sich gegenseitig die
ganze Zeit ins Wort fallen, ist es sehr kontrapro-
duktiv, denn die Kinder merken eine Unsicher-
heit.

Das ist ein unglaublicher Luxus, dass wir zu zweit
mit einer (iberschaubar grolRen Gruppe arbeiten
kénnen. Wenn ein Kind eine Einzelzuwendung
braucht, dann kann es das bekommen und die
zweite Person bleibt bei der Gruppe. Der Gesam-
torganismus muss nicht gestoppt werden, was
die Kinder aus der Schule kennen. Hier kann eine
Person gucken, was braucht das eine Kind ge-
rade, und die andere Person kann die Gruppe
weiterfiihren.“

(Aus dem Interview mit eine:r Theaterpddagog:in)

Die Beobachtungen liefern Beweise zu den posi-
tiven Effekten eines guten Zusammenspiels im
Team. In einem Beobachtungsprotokoll wurde
notiert: ,,Die Theaterpadagoginnen wirken au-
thentisch, selbstbewusst, gelassen und stressre-
sistent. Die Leitungsaufgaben sind ausgeglichen.
E wirkt emphatisch und hat einen guten Zugang
zu den Kindern. P Gibernimmt eher die Rolle der
Leitung und wirkt zielorientiert. Die beiden inter-
agieren miteinander und wirken wie ein gut ein-
gespieltes Team®.

Ein Austauschtreffen wird von der Stiftung auch
zum Ende jedes Programmdurchgangs organi-
siert, um den Verlauf in verschiedenen Gruppen
zu reflektieren. Die Ergebnisse aus dem Aus-
tausch werden fiir die Verbesserungen des Pro-
gramms genutzt. Dabei wird das Modulhand-
buch als ,lebendiges Dokument“ betrachtet,
das die gewonnenen Erkenntnisse jeweils aktuell
fir alle alten und neuen Theaterpadagog:innen
bereithalt.

Ansonsten besteht fiir jede Padagogin und jeden
Padagogen im Laufe des Programms die Mog-
lichkeit, sich individuell durch den Programmko-
ordinator coachen zu lassen. Der regelmaRige
Austausch mit und zwischen den Padagog:in-
nen sowie kontinuierliche Dokumentation tra-
gen erheblich zur Qualitatssicherung bei.

Durchfiihrung: Im Evaluationszeitraum fanden in
den besuchten Schulen die Einheiten wie geplant
statt. Die Theaterpadagog:innen orientieren sich
bei der Durchfiihrung an den Inhalten und Ubun-
gen, die ihnen im Modulhandbuch vorgeschla-
gen werden. Das Buch wird als Leitfaden betrach-
tet, wobei der tatsachliche Verlauf jeweils an die
Moglichkeiten der Gruppe am konkreten Tag an-
gepasst wird.

,Wir haben uns an den Einheiten orientiert.
Manchmal haben wir den Fokus etwas anders
gelegt. Wir haben immer geguckt: Was ist als
nachstes dran? Macht das Sinn in dem Mo-
ment? Miissen wir nochmal daran ankniipfen,
was in der Woche davor war?“

(Aus dem Interview mit eine:r Theaterpéddagog:in)
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Die im Zitat beschriebene Handlungsweise ent-
spricht der Vorstellung der Walter Bliichert Stif-
tung, indem das Modulhandbuch als Orientie-
rungsrahmen fiir die Theaterpadagog:innen ver-
standen wird: ,Die Padagog:innen haben aber
trotzdem einen methodischen und gestalteri-
schen Handlungsraum innerhalb der einzelnen
Einheiten. Wir geben keine Handlungsschritte
vor, sondern sagen nur, was in den Einheiten pas-
sieren soll. Es ist also ein Standard und Quali-
tatsanspruch, aber nicht in Stein gemeifelt” (Zi-
tat aus dem Interview mit den Gestalter:innen
des Programmes).

Die Methoden und Ubungen im gut:gehen Pro-
gramm umfassen mehr als nur Theaterpadago-
gik. Bei allen eingesetzten Methoden, ob es Mar-
chenarbeit, Forumtheater oder Entspannungs-
techniken sind, geht es darum, bei den Kindern
die Auseinandersetzung mit sich selbst und mit
der Gruppe zu fordern.

5.2 Stufe 2: Wie werden die Zielgrup-
pen erreicht

Das gut:gehen Programm wurde fiir Grundschul-
kinder der Jahrgangsstufen 2-4 konzipiert, die
sich in Gruppen von maximal 12 Teilnehmenden
treffen. Die Auswahl der Kinder bleibt den Schu-
len Uberlassen.

In der Praxis haben sich in den evaluierten Schu-
len Gruppen von 6 bis 15 Kindern gebildet, die
jeweils unterschiedlich heterogen waren: von ei-
ner relativ homogenen Gruppe mit 11 Madchen
aus der dritten Jahrgangsstufe bis zu einer
Gruppe mit 15 Kindern aller drei Jahrgangs-

stufen, mit unterschiedlichsten Temperamenten
und Motivationen.

Die Auswahlkriterien waren an jeder Schule un-
terschiedlich. Manchmal pladierten die Lehr-
krafte dafiir, dass moglichst viele Kinder mit so-
zialen Problemen oder einer Forderdiagnose an
gut:gehen teilnehmen sollten. Die Erfahrungen
jedoch zeigten, dass sie nicht mehr als die Halfte
der Gruppe ausmachen sollen. Wenn es mehr
sind, erschwert dies die Durchfiihrung der Aktivi-
taten und beeintrachtigt damit mittelbar auch
die mogliche (positive) Programmwirkung.

Einige Theaterpadagog:innen mit Erfahrungen in
unterschiedlich altersgemischten Gruppen ver-
treten die Meinung, dass der zweite Jahrgang ge-
trennt von den Jahrgéangen drei und vier arbeiten
sollte. Fiir die Zweitkladssler:innen werden einige
Theateraufgaben als iiberfordernd wahrgenom-
men und ihre sprachliche und soziale Entwick-
lung erfordere ein niederschwelliges, mehr auf
Spiele als auf Theateraktivitaten ausgerichtetes
Angebot. Wenn das Angebot an die Zielgruppe
gezielt angepasst wird, kann die Gruppe besser
erreicht werden.

Generell ist aber eine Heterogenitat der Gruppe
erwiinscht. Bei der Zusammensetzung der
Gruppe soll darauf geachtet werden, dass gezielt
unterschiedliche Kinder ausgewahlt werden, die
gut zusammenarbeiten kénnen. Im besten Fall
sollte die Auswahl von den Lehrkraften bzw.
dem Personal im Nachmittagsbereich in Ab-
sprache mit den Theaterpadagog:innen erfol-
gen. Die ersten kennen die Kinder individuell und
die zweiten wissen, welche Gruppenzusammen-
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setzung beziiglich der Programmziele am erfolg-
versprechendsten ist.

»Es ist wichtig, eine heterogene Gruppe zu ha-
ben. Der Lehrer, der die Kinder fiir gut:gehen
vorgeschlagen hat, hatte mich im Vorfeld ange-
schrieben und gesagt, ,Ich sitze gerade vor der
Liste mit den Kindern, wen soll ich denn dahin-
schicken? Sollen das eher Extrovertierte mit
Auffalligkeiten oder die ganz Stillen sein?“ Ei-
gentlich ist es gut, eine Gruppe zu haben, die
heterogen ist vom Geschlecht her und von
dem, was die Kinder an Selbstvertrauen mit-
bringen, an Extrovertiertheit und Introvertiert-
heit. Dann funktioniert eine Gruppe am bes-
ten.”

(Aus dem Interview mit eine:r Theaterpddagog:in)

Zu den Outputs gehort nicht nur, dass eine be-
stimmte Gruppe von Kindern regelmafig am Pro-
gramm teilnimmt. Es muss auch gelingen, sie fiir
die aktive Teilnahme an angebotenen Aktivitaten
zu gewinnen. Inwieweit gelingt diesim gut:gehen
Programm?

Pragend und entscheidend fiir den Erfolg des
Programms ist die padagogische Haltung der
theaterpadagogischen Teams, die Art und
Weise der Kommunikation mit den Kindern, so-
wie die Werte, die dabei geachtet und vermit-
telt werden.

Die Theaterpadagog:innen im gut:gehen Pro-
gramm sind Theaterexpert:innen mit einem be-
sonderen padagogischen Habitus. Sie bieten
den Kindern einen bewertungsfreien Raum, in
dem alle Kinder integriert werden und sich spie-
lerisch, sowohl individuell als auch als Gruppe,
entfalten kdnnen. Als Leitung der Gruppen wir-
ken die Theaterpadagog:innen unterstiitzend
und interagieren mit den Kindern souveran.

Das Autoritatsgefalle, das Schiiler:innen aus dem
schulischen Alltag kennen, |6st sich hier grofiten-
teils auf, da die Theaterpadagog:innen auf Au-
genhohe mit den Kindern kommunizieren und
wahrend der Spiele nicht nur Zuschauer:innen

sind oder Aufgaben anleiten, sondern vielmehr
auch selbst aktiv mitmachen.

Ein Junge sagt im Spiel: ,Ich bin ein Wolf, der
nichts machen mochte®. Ein Theaterpada-
goge: ,Es ist absolut in Ordnung”.

(Aus einem Beobachtungsprotokoll)

Wenn es in den Einheiten zu problematischen Si-
tuationen kommt, werden sie unmittelbar aktiv
thematisiert und diskutiert. Auf gewiinschte Ge-
sprachs- oder Verhaltensregeln wird freundlich,
aber bestimmt hingewiesen. Anweisungen wer-
den klar formuliert. Auch in schwierigen Situatio-
nen bleiben die Padagog:innen ruhig, gelassen
und dabei sehr konsequent.

Es werden ,,Ich-“ und ,Wir“-Botschaften benutzt,
was fiir eine respektvolle und gewaltenfreie
Kommunikation sorgt. Es werden oft Lob und
konstruktive Hinweise ausgesprochen. Die Pa-
dagog:innen gehen nach Mdoglichkeiten auf die
Bedlirfnisse jedes einzelnen Kindes ein. Sie sind
emphatisch und zutraulich und wirken in ihrer
Haltung authentisch.

In den gut:gehen Gruppen wird auf demokrati-
sches, wertschatzendes Miteinander geachtet.
Der Fokus liegt auf dem Wohl der Kinder und es
herrscht ein hoher Grad an Selbst- und Mitbe-
stimmung. Die Kinder werden nach ihren Mei-
nungen, Wiinschen, Erfahrungen und Gefiihlen
gefragt. Sie werden dabei unterstiitzt, Giber ihre
Bediirfnisse, Sorgen und Emotionen im ge-
schiitzten, bewertungsfreien Raum zu spre-
chen.

Die teilnehmenden Kinder werden nicht zum ak-

tiven Spielen gezwungen. Sie bekommen
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Angebote und diirfen selbst entscheiden, ob und
in welchem Grad sie sich beteiligen.

»Ein paar Kinder sind da, weil sie richtig Lust
darauf haben, z.B. wenn es ihnen von einer
Freundin empfohlen wurde, aber ein paar Kin-
der sind auch da, weil es ihnen so angeraten
wurde, weil Lehrkréfte, Eltern oder auch die
Schulkoordinatorin gedacht haben, das wiirde
fiir sie vielleicht ganz gut sein.“

(Aus dem Interview mit eine:r Theaterpadagog:in)

Bei den Besuchen in den Schulen lieR sich be-
obachten, dass die Theaterpadagog:innen Spafy
an der Arbeit haben. Es wurde zusammen mit
den Kindern gespielt, diskutiert und gelacht.

5.3 Stufe
Beteiligten mit dem Programm

3: Wie zufrieden sind die

Zufriedenheit der Kinder: Die Notizen aus den Be-
obachtungsheften des Evaluationsteams deuten
darauf hin, dass Kinder mit Freude an den Spie-
len und Theateriibungen teilgenommen haben:

= Alle wollen am liebsten mitspielen und zei-
gen das durch Ausdriicke wie ,,Ich will auch*
oder ,,Darf ich mitspielen?

= Alle Kinder lachen, haben offenbar Spali.

= Alle Kinder machen mit und scheinen es sehr
zu geniellen.

= Die Kinder lachen, alle sind sehr kon-
zentriert, wirken zugleich aber auch ausge-
lassen.

= Die Stimmung ist fréhlich. Auch wenn nicht
alle Kinder gleichermallen engagiert waren,
haben alle mitgemacht, oder mindestens zu-
geguckt und nicht gestért.

Es wurden jedoch auch Situationen beobachtet,
in denen sich einzelne Kinder geweigert haben,
mit der Gruppe zu spielen. Es kam auch vor,
dass sich ein Kind negativ zur eigenen Teilnahme
am gut:gehen Programm gedufiert hatte.

Ein Junge meinte, er wollte gar nicht teilnehmen
und hatte keine Lust darauf. Das zeigt, dass der

Grad der Zufriedenheit mit dem Programm von
den Motiven zur Teilnahme abhangig sein kann.

Eine Theaterpadagogin erklarte im Interview:

Im Laufe des Programms sind in den vier besuch-
ten Gruppen einzelne Kinder ausgeschieden,
bzw. sind - ohne Bescheid zu sagen - nicht
mehr in den Einheiten erschienen. Die Griinde
hierfiir waren unterschiedlich. Die Schulkoordi-
nator:innen meinten, fiir einige Kinder war die
aktive Partizipation nachmittags, nach dem lan-
gen Schultag, einfach zu anstrengend. Sie waren
mide und konnten sich nicht mehr konzentrie-
ren und Spal® an dem Miteinander in der Gruppe
entwickeln.

Die Theaterpadagog:innen vermuten, dass das
Programm nicht fiir jedes Kind in jeder Entwick-
lungsphase geeignet ist, was aber nicht als
Schwaéche des Programms anzusehen ist.

»Ich glaube, das Programm ist mehr fiir die
Kinder geeignet, die Empowerment durch ge-
meinsame Spiele in der Gruppe brauchen, als
flir die Kinder, die vor allem viel Bewegung
brauchen. Fiir die letzten ware vielleicht eine
FuRball-AG gerade geeigneter.“

(Aus dem Interview mit eine:r Theaterpddagog:in)

Einige Kinder brauchen aber einfach mehr Zeit,
um von der Teilnahme an gut:gehen profitieren
zu kdnnen. Der oben besagte Junge, der sich an-
fangs sprachlich deutlich gegen eigene Teil-
nahme ausgesprochen hat, hat sich im Laufe des
Programms immer haufiger an verschiedenen
Spielen und Ubungen beteiligt, bis er in der Feed-
backrunde in der letzten Einheit den Wunsch au-
Rerte, dass gut:gehen verlangert wird!

Zum Ende des Durchlaufs wurden Kinder in allen
Gruppen gefragt, woran sie sich erinnern kénnen
und was sie an gut:gehen besonders fanden.
Dazu konnten sie sich in einer der Gruppen auch
Bilder aussuchen, die ihre Eindriicke und Gefiihle
beziiglich der Teilnahme am gut:gehen Pro-
gramm passend abbilden.
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Im Folgenden haben wir einige der von den
Kindern ausgewahlten Bilder ausgesucht und
dazu die Aussagen der Kinder - die sie als Begriin-
dung fiir die Auswahl der spezifischen Postkarte
anfiihrten - in weilRer Schrift hineinkopiert:

Dies veranschaulicht, dass die meisten teilneh-
menden Kinder mit dem gut:gehen Programm
sehr zufrieden waren. Sie haben Spalk am Spie-
len gehabt und Neues entdecken konnen.

In einer anderen der Gruppen wurden Kinder in
der Feedbackrunde gebeten, ein Bild als Assozia-
tion mit dem gut:gehen Programm zu malen. Die
Kinder konnten dann erklaren, was und warum
sie es gezeichnet haben. Hier einige Erklarungen
der Kinder:

= lch wiirde bei mir ein grolRes Pizzastlick
draufmalen, weil man im gut:gehen auch an-
dere Seiten von sich kennenlernen und ent-
decken kann.“

=, Zwei Menschen: Weil man hier ganz unter-
schiedliche Menschen kennenlernen kann.“

= Ich male eine Hand, zum Vertrauen, weil ich
hier den Kindern mehr vertraue als in der
Schule.“

Das Programm bezeichneten die meisten Kinder
als aufregend und abwechslungsreich. Sie fan-
den es schon, dass sie, anders als im schulischen
Alltag, Uber viele Sachen selbst entscheiden
konnten. Das Vorzeigen und Ausprobieren auf
der Bilhne empfanden die meisten als ,lustig”,
LWitzig“ und ,,spannend“. Im Riickblick auf das
Programm haben mehrere Kinder den Wunsch
gedullert, dass das Programm verlangert wird.
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Zufriedenheit der Erwachsenen: Die Theater-
padagog:innen, die die Gruppen in den vier eva-
luierten Schulen geleitet haben, sind mit dem
gut:gehen Programm in seiner aktuellen Form
generell sehr zufrieden. Auf einer Skala von 1 bis
10 Punkten, wobei 10 die grofite Zufriedenheit
andeutet, gaben die Befragten Werte zwischen 7
und 9 Punkten an.

Hier einige Begriindungen aus den Interviews:

= ,Das ist ein gutes Programm, ich wiirde ihm
neun Punkte geben. Was zur zehn fehlt, wéare
bestimmte Punkte herunterzubrechen fiir
Kinder, die weniger mitbringen. Und geeig-
nete Raumlichkeiten bereitzustellen. Aber
wir als Padagog:innen kénnen im Laufe des
Programms die Erfahrungen miteinflieflen
lassen und Dinge anders machen.”

= lIch fand diesen Durchgang sehr schén, ob-
wohl das so viele Kinder waren. Ich bin im-
mer gerne hingegangen. Und die Gruppe war
grofRtenteils im Umgang sehr gut miteinan-
der, natiirlich nicht immer.“

=, Im Vergleich zu dem Jahr davor gab es eine
deutliche Steigerung. Es hat sich viel mehr
von dem padagogischen Konzept umsetzen
lassen als in dem Jahr davor. Es war nichtim-
mer einfach. Aus irgendwelchem Grund ist
das Programm doch ins Leben gerufen wor-
den und dass sich die Kinder nicht immer
perfekt verhalten liegt auf der Hand und da-
flir sind wir da.“

Die Zufriedenheit seitens der Schulkoordina-
tor:innen korrelierte stark damit, in welchem
Malie sie sich selbst fiir das Projekt engagiert
haben. Diejenigen, die an den Vorbereitungs-
und Organisationsarbeiten aus eigener Uberzeu-
gung beteiligt waren, bewerten das Programm
sehr gut und sehen fiir die teilnehmenden Kinder
und die ganze Schulgemeinschaft eindeutige
Profite von der Teilnahme. Bei den Koordina-
tor:innen, die eher passiv waren, ist die Zufrie-
denheit geringer. Sie haben sich moglicherweise
nicht genug mit dem Programm auseinanderge-
setzt, um den Nutzen zu erkennen.

6. Outcomes des Pro-
gramms: Wirkungen
bei den Kindern

Entscheidend fiir den Projekterfolg ist es, den
Weg von den Outputs zu den Outcomes und
Impacts zu finden. Erst dann konnen Wirkungen
auf der Ebene der Zielgruppe (Outcomes) und
auf der gesellschaftlichen Ebene (Impacts) er-
zielt werden.

Die Outcomes beschreiben positive Veranderun-
gen bei der Zielgruppe und lassen sich in drei
Stufen untergliedern:

- Veranderungen auf der Ebene des Wissens,
der Fertigkeiten und der Einstellungen
(Stufe 4)

- Veranderungen auf der Ebene des Verhal-
tens und des Handelns (Stufe 5)

- Veranderungen in Hinblick auf die Lebens-
lage der Teilnehmenden (Stufe 6)

Was hat also die Teilnahme am gut:gehen Pro-
gramm am Verhalten der Kinder gedndert? Was
haben die Kinder durch die Teilnahme gelernt?
Was hat sich fiir sie individuell, fiir die Gruppen
und fiir die Schulen verandert? Dazu liefert das
Material aus der teilnehmenden Beobachtung
und den durchgefiihrten Interviews sehr viele in-
teressante Einblicke!

6.1 Stufe 4: Neues Wissen und neue
Fahigkeiten

Die Kinder im gut:gehen Programm lernen, sich
selbst anders wahrzunehmen und das Zusam-
mensein in der Gruppe neu zu erleben. Die Tat-
sache, dass die Padagog:innen explizit darum be-
miiht sind, mit den Kindern immer wertschat-
zend, mit Zuwendung und Respekt zu kommuni-
zieren, hat einen Einfluss darauf, wie die Teilneh-
menden sich selbst und die Gruppe erleben. Die
theaterpiadagogischen Spiele und Ubungen er-
moglichen den Kindern, sich in verschiedenen
spielerischen Situationen frei auszuprobieren.

16



Sie werden fiir ihre Versuche gelobt und zum en-
gagierten Mitmachen ermuntert. Jedes Kind be-
kommt mehrmals die Chance, die passende
Rolle/ Aufgabe fiir sich zu finden, in der es sich
stark und sicher fiihlt.

Die Padagog:innen versuchen, den Kindern zu
vermitteln, dass es kein ,richtig“ oder ,falsch“
gibt, dass jeder und jede die eigene Kreativitat
frei nutzen und entfalten kann. Die Kinder wer-
denimmer wieder daran erinnert, andere fiir ihre
Ideen und Verhaltensweisen nicht zu kritisieren.
Jede und jeder soll die Moglichkeit haben, auszu-
sprechen und zu zeigen, was ihm oder ihr selbst
gerade eingefallen ist. Dies beeinflusst Schritt flir
Schritt, Woche fiir Woche, die Selbsteinschat-
zung und starkt das Selbstbewusstsein.

Die teilnehmenden Kinder entwickeln sich auch
auf kognitiver Ebene. Die Theaterpadagog:in-
nen arbeiten nicht nur mit dem Korper, sondern
auch mit der Sprache. Wenn neue Begriffe einge-
fihrt werden (z.B. ,Unterdriickung‘ und was es
bedeutet, unterdriickt zu werden und sich unter-
driickt zu fiihlen), werden die Kinder gefragt, ob
sie mit dem Begriff vertraut sind. Wenn etwas der
Gruppe oder auch einzelnen Kindern unbekannt
und unklar ist, wird dies immer durch die Peers
und Padagog:innen erklart und mit Beispielen
verdeutlicht.

In einer Gruppe waren nicht alle Kinder mit dem
Konzept von Marchen vertraut. Diese Wissenslii-
cke konnte durch die Teilnahme am gut:gehen
Programm geschlossen werden. Viele Kinder
hatten Probleme, Emotionen und Gefiihle zu
definieren. Identifikation, Bezeichnung und Ar-
beit mit Geflihlen ist einer der Schwerpunkte des
Programms. Dadurch bekommen alle Teilneh-
menden, auch diejenigen, die in ihrer familiaren
und sozialen Umwelt selten ihre Gefiihle reflek-
tieren die Chance, eigene Gefiihle bewusst zu
erleben, zu benennen und offen mit anderen
Uiber sie zu sprechen.

Im gut:gehen Programm lernen die Kinder, dass
es immer unterschiedliche Auswege aus Kon-
fliktsituationen gibt. Wenn im Programm Kon-
fliktsituationen spielerisch dargestellt wurden,
neigten einige Teilnehmende anfangs dazu, die
ihnen aus dem Alltag bekannten Verhaltensmus-
ter zu wiederholen (z.B., wenn ich gehauen
werde, haue ich zuriick). Mithilfe der Padagog:in-
nen wird in der Gruppe nach alternativen Losun-
gen gesucht, die auf der Blihne ausprobiert wer-
den konnen. Die Kinder werden zum Schluss zur
Reflexion ermuntert und geben zu, dass andere
Losungen besser sein konnen als diejenigen,
die ihnen anfanglich eingefallen sind.

Teilnehmende Kinder erfahren auch, dass manin
schwierigen Situationen nicht einfach dem eige-
nen Schicksal iiberlassen bleibt und ausgeliefert
ist. Sie lernen in den Theaterlibungen, sich Hilfe
zu holen. Sie erleben im Spiel, dass dadurch
Probleme einfacher zu [6sen sind und dass sie
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selbst als Helfende auch positive Gefiihle (wie
Stolz oder Freude) erleben kénnen.

Die Kinder lernen ebenso, was Teamarbeit be-
deutet und dass sie jede:n Einzelne:n in der
Gruppe starkt. In den Reflexionsrunden nach den
Ubungen werden die Teilnehmenden gefragt,
was sie zum guten Team gemacht hat. Hier einige
Antworten, die verdeutlichen, welches Wissen
Kinder tiber Teamarbeit und Gruppenzusam-
menhalt erworben haben:

- ,Wir sind friedlich miteinander umgegan-
gen.”

- ,Niemand wurde ausgeschlossen.”

- ,Wir haben geschaut, was andere machen
und was sie brauchen.“

- ,Wir haben aufgepasst, dass wir als Gruppe
gewinnen, und nicht jeder gegen jeden
kdampft. Wir haben aufeinander aufgepasst.“

Die Reflexionsrunden im gut:gehen Programm
sind nicht bei jedem Thema und in jeder Gruppe
erfolgreich gelungen. Wenngleich es dem Pro-
gramm auch darum geht, in eine sprachlich-in-
tellektuelle Reflexion zu gehen - auch um mit
den Kindern tiber Emotionen sprechen zu lernen,
so erscheint eine solche Aufgabe - insbesondere
fur die jlingeren Kinder und solche aus sozial her-
ausgeforderten Familien - haufig schwierig,
manchmal sogar vollig unverstandlich.

Wenn es gut:gehen also darum geht, einen
angstfreien Raum zu schaffen, in dem Kinder
Uber das Theater neue emotionale eigene Spiel-
raume entdecken konnen und sich selbst
dadurch neue Handlungsoptionen eroffnen, so
erscheint hierfiir als Basis sinnvoll, die Kinder
moglichst niederschwellig abzuholen, z.B. mit
einfachen Spielen, vielen Routinen, sich wieder-
holende Abldufen.

6.2 Stufe 5: Neue Verhaltensweisen

Das neue Wissen und die erworbenen Fahigkei-
ten haben sich im Verlauf des gut:gehen Pro-
gramms in neuen Verhaltensweisen bei den Kin-
dern widergespiegelt.

Im Vergleich zu den ersten Einheiten sind zum
Ende des Programms viele Kinder deutlich
selbstbewusster aufgetreten und haben ihre
Meinungen und Wiinsche deutlicher kommuni-
ziert. In den ersten Einheiten, sobald sie nach ei-
ner sie selbst betreffenden Sache (wie bspw. der
Wochenendgestaltung) gefragt wurden, verwei-
gerten sich einige der Kinder, irgendetwas zu er-
zahlen. Dazu fehlte vielen vermutlich das Selbst-
vertrauen oder auch die Erfahrung, nach eigenen
Angelegenheiten gefragt zu werden.

Am Anfang des Programms waren viele Kinder
zuriickhaltend und still. Gefragt danach, wie es
ihnen ginge, sprachen sie sehr leise, besonders
wenn es ihnen gut ging. Es war, als wenn die Au-
Rerung, dass es einem gut geht, beinahe etwas
Verbotenes hatte, zumindest aber in der Offent-
lichkeit nicht laut ausgesprochen werden diirfte.
Diese Zurlickhaltung ist bei den meisten im Ver-
lauf des Programms verschwunden oder mindes-
tens geringer geworden.

Viele der schiichternen Kinder sind im Laufe des
Programms selbstsicherer geworden. Viele ha-
ben sich auf die Biihne getraut und dort mit lau-
ter Stimmeihre Rolle gespielt. Alle haben gelernt,
mit den eignen Gefiihlen sowie mit den Gefiih-
len von Mitmenschen besser umzugehen. Diese
Fahigkeit, die zu neuen Verhaltensweisen gefiihrt
hat, wurde durch verschiedene Theaterlibungen
im gut:gehen Programm gelibt. Beispielweise,
als die Kinder die Aufgabe bekamen, eine Statue
aus dem eigenen Korper zu formen, die gewisse
Emotionen transportiert (z.B. eine wiitende Sta-
tue oder eine traurige Statue).

Die Stimmungsabfragen zu Beginn jeder Ein-
heit, die im Stuhlkreis durchgefiihrt wurden und
in denen jedes Kind erzahlen konnte, wie es ihm
geht, haben mit der Zeit auch dazu beigetragen,
dass Kinder ihre Gefiihle besser und ohne Scham
ausdriicken konnten. Die Padagog:innen haben
darauf geachtet, dass bei den Runden jedem und
jeder zugehort wird und dass Gefiihle nicht
kleingemacht oder ausgelacht werden.
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»Aus der letzten Einheit erinnere ich mich an
eine Situation, da hat ein Kind gesagt, dass es
sehr traurig wére, weil paar Kinder aus der
Gruppe mit ihr nicht spielen wollten. Und ein
anderes Madchen war sogar am Weinen, weil
es sich vor der Einheit gestritten hat. Das war
spannend zu beobachten, wie offen die Gruppe
reagiert hat. Wir hatten gerade die Gefiihlskar-
ten auf dem Boden und haben sie benutzt. Wir
haben uns Zeit dafilir genommen und ich
glaube, das hat auch eine gute Erinnerung bei
allen hinterlassen.“

(Aus dem Interview mit eine:r Theaterpddagog:in)

In einer anderen Gruppe beobachteten wir einen
verhaltensauffdlligen Jungen, der bewusst
nichts ernst nehmen wollte und alle Wortbei-
trage auf Witzebene formuliert hatte. Dadurch
distanzierte er sich konsequent von der Gruppe.
In der vorletzten Einheit, in der Stimmungs-
runde, hat er von einer Situation auf dem Schul-
hof erzahlt und dabei seinen Gefiihle Preis gege-
ben: ,ich wurde ausgeschlossen und es hat mich
traurig gemacht®. Dieses Verhalten zeigt, dass
der Junge gelernt hat, dass es in Ordnung ist,
iiber Gefiihle zu sprechen und auch Schwache
zu zeigen. Bei anderen Kindern aus der Gruppe
war dies auch zu beobachten, auch deren Ge-
filhle wurden respektiert. Emotionen zu zeigen
wird gerade bei Jungen haufig noch immer nicht
gefordert.

Bei den neuen Verhaltensweisen handelt es sich
manchmal um kleine Veranderungen und
kleine Momente, die, wie es eine Theaterpada-
gog:in ausdriickte, ,fir die Kinder sehr groR®
sein kénnen“.

Im gut:gehen Programm wird von den Peers in
der Gruppe gelernt. Die Ungeduldigeren lernen
durch Beobachtung und Nachahmung von den
Geduldigeren, dass man warten kann. Die Passi-
veren werden von den Aktiveren irgendwann
mitgezogen. Die eher Schiichternen lernen, dass
sie auch mal den Raum bekommen, um sich zu
zeigen und von anderen mit Respekt beobachtet
zu werden. Die Dominanteren lernen, Grenzen zu
respektieren, neue Rollen zu libernehmen und
auch mal anderen den Raum zu lassen.

»,ES gab am Anfang paar ganz stille Kinder. Bei
der dritten Einheit habe ich gemerkt, dass sie
sich schon mehr trauen. Sie sagen z.B. laut: das
will ich oder das will ich nicht. Das fand ich rich-
tig cool. Oder wenn der Junge, der 90% der Zeit
so unruhig ist, kurz ruhig sitzt, zuhért und rich-
tig dabei ist, dann freue ich mich auch. Das ist
was unsere Arbeit ist. Das sind die kleinen Mo-
mente, die einen Unterschied machen. Das
sind die kleinen Momente, die fiir die Kinder
sehr grof3 sein kénnen.“

(Aus dem Interview mit eine:r Theaterpddagog:in)

Die Padagog:innen begleiten die Lernprozesse
und sind Vorbilder dafiir, wie man andere er-
muntern und loben kann. In den letzten Einhei-
ten klatschten die zuschauenden Kinder (das
Publikum) spontan, als auf der Biihne ihre Schul-
kammerad:innen spielten und lobten andere
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Kinder, auch wenn es nur einen kleinen Anlass
dazu gab.

Die Padagog:innen starken Kinder durch ihre em-
phatische Haltung und Akzeptanz von Schwa-
chen darin, diese als etwas Normales zu betrach-
ten. Dadurch steigt bei den Kindern die Motiva-
tion, sich an den gut:gehen Aktivitaten aktiv zu
beteiligen.

»,Wir hatten eine spannende Situation in der
drittletzten Sitzung. Ein Madchen, dass von An-
fang an sehr dominant in der Gruppe auftrat,
hat sich das Notizbuch von mir geholt und eine
Leitungsposition eingenommen. Sie hat darauf
geachtet, dass jedes Kind zum Wort kommt
und Spiele reibungslos verlaufen. Das hat sie
ruhig und selbstbewusst gemacht und die Kin-
der haben alle mitgemacht.“

(Aus dem Interview mit eine:r Theaterpddagog:in)

Das Miteinander in der Gruppe verdnderte sich
durch die neu erlernten Verhaltensweisen. Es
kam mit der Zeit seltener zu Konflikten, weil die
Kinder generell freundlicher und respektvoller
miteinander umgingen. Wenn es doch zu Kon-
fliktsituationen kam, wurden sie haufiger fried-
voll verbal gelost.

Die gut:gehen Gruppen sind durch die 12 Wochen
zusammengewachsen und haben sich zu Ge-
meinschaften entwickelt, die in jedem Fall bes-
ser als zu Beginn funktioniert haben. In der letz-
ten Einheit herrschte vorwiegend eine ruhige und
gemeinschaftliche Atmosphére, die Kinder wirk-
ten dabei konzentriert und engagiert.

6.3 Stufe 6: Einfluss auf die Lebenslage

Neue Fahigkeiten und Verhaltensmuster, die Kin-
der im gut:gehen Programm erwerben, werden
im Programm gelibt und auch auf andere Le-
bensbereiche der Kinder iibertragen.

Wenn ein Kind durch die Teilnahme an gut:gehen
selbstbewusster geworden ist und seine Gefiihle
besser ausdriicken kann, kann es die neuen Kom-
petenzen auch woanders, zum Beispiel im schu-
lischen Alltag, in Kontakten mit Peers oder in
der eigenen Familie einsetzen.

Im Vergleich zu den vorherigen Stunden ist sehr
auffallig, dass von Beginn an eine sehr ruhige
und sogar ‘getragene’ oder ‘feierliche’ Stim-
mung herrscht. Alle essen Siilligkeiten und
trinken ihr Wasser oder ihre Schorle, auch die
Péddagog:innen bemerken die zufriedene Stille
und kommentieren dies: ,Mir fallt gerade auf,
dass es wirklich leise ist. Das finde ich toll”.

(Aus einem Beobachtungsprotokoll)

In einer Schule wurde fiir die Teilnahme am
gut:gehen Programm gezielt eine vierte Klasse
ausgewahlt, weil es in der Klasse Mobbing-Prob-
leme gab. Die Lehrkrafte und die Leitung der OGS
haben gehofft, dass sich die Lage durch die Teil-
nahme der Kinder verbessert.

Wie eine Sozialpadagogin aus der Schule berich-
tet, hat sich die Situation in der Gruppe tatsach-
lich entspannt. Die Kinder haben gelernt, res-
pektvoller und freundlicher miteinander zu
kommunizieren und gewaltfrei Konflikte zu 16-
sen. Einige der teilnehmenden Kinder gehorten
auch zur Streitschlichter-AG, in der sie die durch
die Teilnahme erworbenen Kompetenzen weiter-
getragen haben.
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»Respektvolles Verhalten und gewaltfreie Kon-
fliktlésung, darauf wird im gut:gehen Pro-
gramm Fokus gelegt. Die teilnehmenden Kin-
der merken, dass es wichtig ist. Sie dndern ei-
genes Verhalten und bringen es in die grol3en
Klassengruppen ein. Ich habe den Eindruck,
dass jetzt so viele Kinder teilgenommen ha-
ben, dass sich das schonin der Schulstimmung
bemerkbar macht.“

(Aus dem Interview mit eine:r Schulkoordinator:in)

Eine andere Gruppe hat das gut:gehen Pro-
gramm als ,Mut-mach-Programm® bezeichnet.
Ein Lied, das in den Einheiten als Ritual einge-
fihrt und regelmafig gesungen wurde, stimmen
die Kinder aus eigener Initiative jede Woche im
Religionsunterricht an. Sie meinen, es erinnert
sie an gut:gehen und macht ihnen Mut fiir den
Alltag. Alle behielten die selbstbemalten Steine,
die sie in der letzten Einheit des Programms als
Andenken an gut:gehen bekamen und verscho-
nerten.

Aus den Interviews mit Koordinator:innen an den
Schulen wissen wir, dass die Kinder, die am Pro-
gramm beteiligt waren, sich anders als davor in
der Schule und im Unterricht verhalten und
selbst darstellen.

»Was mir bei diesem Durchgang aufféllt, ist,
dass die Kinder sich anders wahrnehmen.
Wenn sie etwas sagen wollen, sagen sie es
selbstbewusst und laut. Oder mir ist auch auf-
gefallen, dass die Kinder aufstehen, wenn sie
sprechen oder darauf beharren, sich gegensei-
tig aussprechen zu lassen. Ich bin in allen Klas-
sen unterwegs und das fallt mir auf. Die Kinder
von gut:gehen driicken die Gefiihle aus. Und
das nicht nur flir sich selbst, sondern auch fiir
andere.”

(Aus dem Interview mit eine:r Schulkoordinator:in)

Das oben genannte Beispiel zeigt, dass die Ver-
haltensregeln, auf die im gut:gehen Programm
geachtet wurde, durch die Kinder verinnerlicht
wurden. Dies beeinflusst ihr Verhalten und Auf-
treten im Unterricht und gegeniiber anderen
Kindern positiv. Die befragte Schulkoordinatorin
merkte an, dass flir die Einlibung prosozialer Ver-
haltensweisen im Unterricht die Zeit fehlen
wiirde. Die Liicke wird bei einigen Kindern, die
bereits am gut:gehen Programm teilgenommen
haben, dank der Teilnahme geschlossen und
diese Kinder wirken als Multiplikator:innen.

Je mehr Kinder an einer Schule in Kontakt mit
dem gut:gehen Programm kommen, desto gro-
Rer ist die Chance, dass sich dies positiv in der
schulischen Gesamtatmosphare auswirkt. Die
teilnehmenden Kinder selbst berichten, dass sie
die neuen Ideen, wie man Konflikte [0st, in Kon-
takten mit den Peers umsetzen und damit gute
Erfahrungen machen. Sie erreichen dann besser
ihre Ziele und haben mehr Freude am Mitei-
nander mit Kindern in und auferhalb der
Schule.
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7. Impacts des
Programms: Wohl-
befinden und gutes
Miteinander

Die Impacts beziehen sich auf die erwiinschten
Veranderungen auf der gesellschaftlichen
Ebene. Weil die Auswirkungen von einzelnen
Projekten auf die ganze Gesellschaft schwer zu
beurteilen sind, werden in der Regel die Impacts
auf einen Teil der Gesellschaft beschrieben, zum
Beispiel Familien in einem Stadtteil. Die Impacts
erreichen also nicht nur die Zielgruppe des Pro-
jekts, dafiirist aber zu erwarten, dass die Wirkun-
gen schwacher als auf der Ebene von Outcomes
sind.

»Wissensaneignung wird in der Zukunft kein
Thema sein, sonders selbststandiges Denken,
Kreativitat, Menschlichkeit, Zusammengeho-
rigkeit, Sinnstiftung. Wer bin ich? Wie fiihle ich
mich, wie kann ich in Kontakt gehen? Das wer-
den die Fragen sein, auf die wir uns fokussie-
ren mtissen. Die Welt wird sich jetzt schnell
weiter technisieren. Wir werden samtliche Ant-
worten liber irgendwas finden. Aber das, was
einen Menschen ausmacht und wie wir unsere
Zeit sinnstiftend verbringen wollen, dass wir
uns nicht alle nur wegballern mit Medien und
nicht mehr da sind und fiihlen und leben, das
alles miisste im Fokus stehen! Ich glaube,
Schule miisste zu 80% gut:gehen Programm
sein und der Rest, dieses Faktenwissen, ist
echt weniger wichtig. Das miisste die Zu-
kunft sein.”

(Aus dem Interview mit eine:r Theaterpadagog:in)

Die Lebenslage von jeder gesellschaftlichen
Gruppe wird von mehreren Faktoren beein-
flusst. Wenn eine Gruppe nicht direkt an einem
Projekt beteiligt ist, ist es logisch, dass die Ef-
fekte fiir die Gruppe schwacher ausfallen,

schwieriger festzustellen sind und oft auch erst
nach langerer Zeit auftreten, wodurch sich kau-
sale Zusammenhange nur schwierig nachwei-
sen lassen. ,Daher spricht man auch davon, dass
das Projekt zu den Wirkungen auf Impact-Ebene
beitragen will, wahrend man auf Outcome-Ebene
von den Wirkungen spricht, die durch das Projekt
erreicht werden sollen“ (Kurz und Kubek 2021:
40).

Auch im Fall des gut:gehen Programms konnen
wir nur vermuten, wie sich die Lebenslage von
Kindern langfristig verandert und wie dies das
Leben in ihren Familien und ihrer Umgebung
beeinflussen konnte. Daflir konnen wir keine
Beweise liefern, aber erfahrungsgestiitzte Hoff-
nungen und Vermutungen formulieren.

Die am Programm beteiligten Theaterpada-
gog:innen wiinschten sich, dass solche Pro-
gramme wie gut:gehen dazu beitragen, dass
sich immer mehr Menschen iiberlegen, in wel-
cher Gesellschaft wir leben méchten. Im gut:ge-
hen Programm geht es, anders als in vielen Le-
bensbereichen, nicht um Leistungsdruck, Kon-
kurrenzdenken, Macht und soziale Vergleiche. Es
geht darum, sich frei zu entfalten, zu entde-
cken, was wir fiir unser Wohlbefinden und gu-
tes Miteinander brauchen und diese Erkennt-
nisse im Alltag umzusetzen.

»Da miissen wir uns fragen, was wir fiir eine Ge-
sellschaft wollen. Wenn keiner liber seine Ge-
flihle sprechen kann und sagen kann, dass er
auch was anderes und mehr ist als nur sein Ta-
lent und seine Strebsamkeit etc., dann ist das
eine Entscheidung. Ich denke, dass wir mit dem
gut:gehen Programm einen guten Anstol3 ma-
chen, die Prinzipien des Gesellschaftslebens
neu zu liberdenken.“

(Aus dem Interview mit eine:r Theaterpddagog:in)

Neues Denken iiber unsere Gesellschaft kann in
der Schule beginnen. Eine Theaterpadagogin au-
Rert den Wunsch, dass die Schule sich weniger
auf Wissensvermittlung und viel mehr auf sinn-
stiftende Fragen und Themen fokussiert.
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8. gut:gehen: Transfer
und Gelingens-
bedingungen

8.1 Transfer in den schulischen Alltag

Die Evaluation des gut:gehen Programms bringt
zahlreiche positive Erkenntnisse. Die Teilneh-
menden, sowohl die Kinder als auch die Pada-
gog:innen, sind mit dem Programm sehr zufrie-
den. Die Kinder erwerben durch die Teilnahme
neues Wissen und neue Fahigkeiten, die einen
positiven Einfluss auf ihr Verhalten und ihre Le-
benslage haben.

Bei einem dermaRen erfolgreichen Programm
wiinscht man sich, méglichst viele Kinder zu
erreichen. Deswegen stellt sich die Frage, ob das
Programm oder mindestens seine einzelnen Ele-
mente in den schulischen Alltag libernommen
werden konnten. Geht es auch unter anderen
Rahmenbedingungen, ohne dass die Aktivitaten
von externen theaterpadagogischen Teams
durchgefiihrt werden? Kénnen die gewlinschten
Outcomes und Impacts innerhalb der Schule, im
Unterricht erreicht werden?

Theoretisch konnte man sich vorstellen, dass
jede Person mit padagogischer Eignung, die das
Modulhandbuch vom gut:gehen Programm zur
Verfligung bekommt, imstande ware, das Pro-
gramm durchzufiihren. Praktisch lassen sich im
gut:gehen Programm jedoch einige Gelingens-
bedingungen identifizieren, die im schulischen
Kontext, ohne Arbeit von externen Expert:in-
nen mit Fachwissen, schwer zu gewahrleisten
waren.

- Arbeit mitdentheaterpadagogischen Metho-
den erfordert Erfahrung. Es ist schwierig fiir
eine Person, die selbst noch nie Thea-
terlibungen gemacht hat, sie in einer Gruppe
mit Kindern einzusetzen.

- Nicht jede:rr hat ein Gefiihl fiir Theaterar-
beit, nicht jede:r kann mit eigenem Kdrper

gut arbeiten und den Raum fiir theaterpada-
gogische Ubungen fiir andere zu schaffen.

Es kann nicht jede:r fiir die Arbeit begeistert
werden und wenn die leitende Person keine
Lust auf die Theaterpadagogik hat, kann sie
die Kinder nicht erfolgreich durch den Pro-
zess fiihren.

Theaterpadagogische Aktivitaten erfordern
bewertungsfreie Raume. In der Schule und
im Unterricht werden Kinder bewertet. Es
ware schwierig, dort von den Lehrkraften zu
erwarten, dass sie mal die Kinder bewerten
und Leistung von ihnen erwarten und ein an-
dermal versuchen, den Kindern Entfaltungs-
raume ohne Leistungsdruck und Bewertung
zu geben.

Lehrkrafte sind bereits mit sehr vielen und
unterschiedlichen Aufgaben véllig ausgelas-
tet. Theaterpadagogische Arbeit wiirde von
vielen als Zusatzbelastung wahrgenommen.
Ohne Engagement und Freiwilligkeit der lei-
tenden Padagog:innen kann aber die thea-
terpadagogische Arbeit nicht gelingen.

Fiir den Aufbau der Beziehung zwischen
teilnehmenden Kindern und Padagog:innen
im gut:gehen Programm spielt es eine groRRe
Rolle, dass die Padagog:innen schulextern
sind. Die Beziehungen zwischen Schiiler:in-
nen und Lehrkraften sind in einzelnen Fallen
vorbelastet, was die freie, kreative Arbeit im
theaterpadagogischen Kontext erschweren
konnte.
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- ImUnterricht wird von den Kindern in der Re-
gel erwartet, dass sie ruhig bleiben und sich
auf das Lernen konzentrieren. Im gut:gehen
Programm dirfen Kinder sich viel bewegen
und auch mal laut werden. Insofern erfor-
dern das gut:gehen Programm und der Un-
terricht unterschiedliche Rahmenbedin-
gungen.

- Die schulischen Stundenplane sind vielfach
bereits iiberlastet. Es ware schwierig, eine
zusatzliche Stunde fiir das gut:gehen Pro-
gramm zu schaffen.

Trotz all der objektiven Einschrankungen ist es
wiinschenswert, dass Elemente von gut:gehen
Programm einen Weg in den schulischen Alltag
finden. Wie ist das vorstellbar? Dafiir haben die
Theaterpadagog:innen einige Ideen.

- Bestimmte spielerische Anregungen aus
der Theaterpadagogik konnten den Grund-
schullehrenden vermittelt werden.

- In verschiedenen Fachern kénnten wichtige
gut:gehen Themen starker eingebracht wer-
den, z.B. Gefiihlswelt, eigene Grenzen und
Grenzen anderer erkennen und klar dar-
tiber kommunizieren. Es kdnnten Ubungen
zur Starkung des Gemeinschaftsgefiihl so-
wie zur eigenen Korperwahrnehmung ein-
geflihrt werden.

- Einige Bundeslander haben im schulischen
Curriculum das Fach ,,Gliick eingefiihrt, in
dem Elemente des gut:gehen Programmes in-
tegriert werden konnten. Lebenskunde /
Ethik / Religionsunterricht konnten auch
Rahmen dafiir schaffen, Themen des gut:ge-
hen Programms zu
Deutschunterricht werden sowieso Gefiihle,
Konflikte, Werte und Themen der zwischen-
menschlichen Kommunikation behandelt.
Theaterpadagogische Elemente konnten
den Unterricht in den Fachern bereichern.

Uibernehmen. Im

»Ich glaube, dass jede Lehrkraft diesen Habitus
lernen kann, um sich starker auf Bedlirfnisse
der Kinder zu orientieren. Das wiirde nicht nur
die Qualitat des Unterrichts und des Wohlbefin-
dens der Klasse, sondern auch des Lehrkérpers
erhéhen. Das kann aber nicht in einer kurzen
Fortbildung erreicht werden. Unsere Ausbil-
dung ging liber fast drei Jahre. Es braucht Zeit,
um die Erfahrungswerte zu bekommen.“

(Aus dem Interview mit eine:r Theaterpadagog:in)

Lehrkrafte, die mit theaterpadagogischen
Methoden arbeiten mochten, miissten sich
anschauen, wie Theaterpadagogik funktio-
niert. Daflir miissten sie umfangreich liber
das Programm informiert werden und die
Moglichkeit bekommen, in den gut:gehen
Gruppen zu hospitieren. Eventuell konnte
man padagogische Teams schaffen, in denen
eine ausgebildete theaterpadagogische
Fachkraft mit einer Lehrkraft aus der Schule
das Programm leitet. Dafiir missten die
Schulen Ressourcen schaffen.

»Theaterpddagogik ware als Teil des Lehramts-
studiums nicht verkehrt, weil das eine ganz
neue Art zu lernen ist. Hier begreift man Lernen
mit dem ganzen Kérper und nicht nur kognitiv.
Bei der Theaterpaddagogik kénnen Dinge erfah-
ren, liber das eigene Handeln begriffen und aus-
probiert werden. Es waére toll, wenn Lehrer
diese Methoden mitverwenden wiirden, ein-
fach nur um Unterricht lebendiger und ab-
wechslungsreicher zu machen."

(Aus dem Interview mit eine:r Theaterpadagog:in)

Es ware auch wiinschenswert, Theaterpada-
gogik ins Lehramtstudium einzufiihren.

Um die Lebenslage den Kindern und Jugend-
lichen langfristig zu verbessern, braucht es
Programme dieser Art, die die Zielgruppe in
verschiedenen Entwicklungsphasen errei-
chen.
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8.2 Gelingensbedingungen

Die im gut:gehen Programm durchgefiihrte Eva-
luation diente nicht zuletzt dem Zweck, konkrete
Empfehlungen zur weiteren erfolgreichen Ent-
wicklung des Programms zu formulieren. Auf der
Basis von Beobachtungen sowie den Interviews
lassen sich folgende Gelingensbedingungen fiir
einen guten Ablauf des Programms auflisten:

Organisatorisch

- Die Kooperation zwischen der Stiftung, den
Schulen und den Theaterpadagog:innen ist
ein entscheidender Faktor fiir einen erfolg-
reichen Ablauf des Programmes. Die Schulko-
ordinator:innen missen ihre Aufgaben ernst
nehmen, damit die Wertigkeit des Pro-
gramms steigt. Vom individuellen Engage-
ment der Schulkoordinator:innen hangt eine
erfolgreiche Durchfiihrung des Programms
vielfach ganz zentral ab.

- Flr einen plinktlichen Anfang des Pro-
gramms und besseren Uberblick fiir die the-
aterpadagogischen Teams ist es wichtig,
dass die Schulkoordinator:innen die teil-
nehmenden Kinder zu Beginn der Einheiten
zum entsprechenden Raum bringen und die
Padagog:innen informieren, wer und aus
welchem Grund fehlt.

- Eltern und erziehungsberechtigte Perso-
nen der teilnehmenden Kinder sollten aus-
fuhrlich Uber die Ziele und den geplanten
Verlauf des Programms informiert werden.
Damit kdnnen unerwiinschte Storungen ver-
mieden werden, wenn Kinder zu friih abge-
holt werden oder an einzelnen Einheiten
nicht teilnehmen, weil sie spontan nach dem
Unterricht abgeholt werden.

- Esist wichtig, dass die Informationen fiir die
Eltern inklusive der Einverstandniserklarun-
gen zur Teilnahme der Kinder von der Stif-
tung mehrsprachig zur Verfligung gestellt
werden.

- Es ist wiinschenswert, dass die Einheiten
moglichst nicht erst am spaten Nachmittag

beginnen, wenn die Kinder am Ende eines
ganzen Schultages schon sehr miide sind.

Flr eine optimale Durchfiihrung der Einhei-
ten braucht es einen groBen Raum, der Be-
wegungsibungen ermdglicht, mit wenig
Ausstattung, um die Kinder nicht abzulen-
ken. Die Nutzungsmdglichkeiten entspre-
chender Raume missen mit der Schule
rechtzeitig geklart und abgesprochen wer-
den.

Strategisch

Allen teilnehmenden Schulen soll klar sein,
worum es im gut:gehen Programm geht,
welche Bedeutung das Programm hat und
welche Rahmenbedingungen es braucht, um
erfolgreich durchgefiihrt zu werden. Fiir ei-
nen hohen Stellenwert des Programms an
der Schule muss gesorgt werden.

Den Kindern soll eine Teilnahme auf freiwil-
liger Basis ermoglicht werden. Sie sollen
tiber das Programm und seinen Verlauf aus-
fihrlich informiert werden und selbst ent-
scheiden dirfen, ob sie teilnehmen mdoch-
ten.

Allgemeine Kriterien fiir die Entscheidung,
welchen Kindern die Teilnahme angeboten
werden kann, sollen im Austausch zwischen
den Padagog:innen, die die Kinder (bereits
aus dem Unterricht) kennen und den thea-
terpadagogischen Teams, die das Pro-
gramm leiten, diskutiert und festgelegt wer-
den.

Um eine Verfestigung der Ergebnisse und ei-
nen Transfer in die Schule zu ermdglichen,
braucht es eine feste Ansprechperson in der
Schule, mit der die Theaterpadagog:innen
Uber Entwicklungen einzelner Kinder spre-
chen kénnten.

Ein Austausch zwischen den Schulkoordina-
tor:innen (und eventuell auch Klassenleh-
reriinnen) und den Theaterpdadagog:innen
im Vorfeld des Programms in einer konkre-
ten Schule ist empfehlenswert, um die
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Einheiten optimal vorzubereiten. Ein zusatz-
licher Austauschtermin zum Ende jedes
Durchgangs an der Schule ist wiinschens-
wert, um die Ergebnisse zu verfestigen.

Wiinschenswert ist auch, Feedback von den
Eltern einzuholen, was die Kinder vom
gut:gehen Programm berichten und ob die
Eltern bestimmte Verhaltensanderungen bei
ihren Kindern im Laufe der Programms be-
obachten.

Die hohe Sichtbarkeit des Programms in
den teilnehmenden Kommunen hilft, Pro-
grammziele zu erreichen.

Programmatisch (inhaltlich und methodisch)

Das Programm kann den Zweikldssler:innen
in etwas vereinfachter, mehr aufs Spielen
und weniger auf anspruchsvollere Thea-
teriibungen orientierten Form angeboten
werden. Bei den Jiingsten ist auf die Ver-
standlichkeit der in den Ubungen benutzten
Begriffe zu achten.

Die Ubungen, in denen Emotionen im Fokus
stehen, sind sehr wichtig. Ubungen zum
Teambuilding helfen den Kindern, als
Gruppe zusammenzuwachsen.

Reflexionsfragen und ihre Haufigkeit missen
jeweils an die Gruppe angepasst werden.
Teilnehmende Kinder, v.a. jiingere und so-
zial-kognitiv schwachere, sollen mit Fragen
in den Reflexionsrunden nicht iiberfordert
werden. Einige Gruppen brauchen an-
spruchsvollere, andere eher niederschwel-
lige Angebote.

Fur eine gute Zusammenarbeit in theaterpa-

dagogischen Teams ist es wichtig, sich mog-
lichst friih gut kennenlernen und austau-
schen zu kdnnen.
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Annex 1
Programmschwerpunkte gut:gehen

Programmschwerpunkte gut:gehen (Grafik der Stiftung)
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Annex 2
Methodische Anmerkungen

Die Evaluation des gut:gehen Programms zielte
darauf ab, die Qualitat des Programms in
verschiedenen Bereichen zu analysieren. Es
handelte sich dabei um die Prozessqualitat in
allen Phasen des Programms: in seiner
Konzipierung, Entwicklung und Durchfiihrung,
insbesondere unter Berlicksichtigung folgender
Aspekte:

1. Rekonstruktion und wissenschaftliche
Aufbereitung der Zielsetzungen des
Programms. Welche Ziele wurden fiir das
Programm festgelegt und wie wurden sie im
Detail ~ formuliert und
(Kompetenzzuwachse in vier Bereichen:
Konzentrationsforderung,
Resilienz/Selbstwirksamkeit,
und Impulskontrolle, Verringerung negativer
Emotionen wie Angst, Wut, Verunsicherung
u.A., wie sie sich im Programm definiert
finden); Wie lassen sich diese Ziele vor dem
Hintergrund des aktuellen Wissenstandes
unterfiittern? (Aufholen der Coronafolgen
bei Kindern im psychischen, motorischen
und sozialen Bereich, Unterstiitzung der
Entwicklung von Kindern in den oben
genannten Bereichen, weitere Themen und
Fragen, die im Rahmenkonzept des
Programms genannt sind);

begriindet?

Verhaltens-

Betrachtung und
bestehenden Arbeitsmethoden des
Programms: Welche padagogischen Ansatze
werden durch die Methoden transporiert?
Inwiefern erlauben die Methoden eine
Erreichung der Ziele des Programms? - Diese
Anndherung an den theaterpadagogischen
Ansatz diente auch der Vorbereitung der
Feldphase. (Theaterpadagogik und ihre
Einsatzmoglichkeiten in der Pravention im
psychosozialen Bereich bei Grundschul-
kindern);

Einschatzung der

2. Zufriedenheit der Teilnehmenden und
Beteiligten. Inwieweit entspricht das
Programm in seinem Konzept und seiner
Durchflihrung den  Erwartungen von
teilnehmenden und beteiligten Personen:
Kindern, Theaterpadagog:innen,
Initiator:innen, Schulvertreter:iinnen? Was
hat das Programm nach Einschatzung der
Beteiligten den Teilnehmenden gebracht?
Mit welchen Aspekten des Programms sind
sie sehr zufrieden / zufrieden und welche

kiinftig  verdndern?  Wie

begriinden sie ihre Meinungen?

wiirden sie

3. Verhaltensanderungen bei den
Teilnehmenden. Wurden
Verhaltensveranderungen bei den
teilnehmenden
Bereichen, in denen Kompetenzzuwachse
angestrebt wurden, beobachtet? Welche
weiteren padagogischen Effekte lassen sich
beobachten? Wie
Theaterpadagog:innen die Wirkung des
Programms? Was ergeben hinsichtlich dieser
Frage die Ergebnisse der teilnehmenden
Beobachtung?

Kindern in den vier

bewerten die

Die Auswertung der im Rahmen der Evaluation
erhobenen  Daten
Prozessqualitat des Programms in mehreren
Dimensionen (wie  z.B.
Zufriedenheit mit dem Angebot / Programm;
Vorstellungen der Beteiligten zum Verlauf und
Wirkungen des Programms; Werte, die fiir die
Beteiligten beziiglich des Programms wichtig
sind; Handlungen, die unternommen werden
und Verhalten der Teilnehmenden, das durch
das Programm positiv beeinflusst werden sollte)
zu analysieren und auf dieser Basis
Gelingensbedingungen fiir einen guten Ablauf
des Programms zu formulieren.

ermoglichte es, die

Akzeptanz  /

Um die Evaluationsziele zu erreichen, wurden
im Zuge des Programms mehrere Daten
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erhoben und ausgewertet. In der ersten Phase
wurde die Fachliteratur zu
theaterpadagogischen  und  non-formalen
Bildungsangeboten  analysiert, um die
Voraussetzungen, Zielsetzungen, Moglichkeiten
und MalRnahmen der performativen Padagogik
zu analysieren. Ferner wurden in der Analyse
die Fachliteratur und wissenschaftliche
Studien zum Aufholen der Coronafolgen bei
Kindern im psychischen, motorischen und
sozialen Bereich beriicksichtigt. Es wurden auch
Fragen  zur  Forderung  psychosozialer
Entwicklung von Kindern und Jugendlichen in
der Schule, wie sie in den letzten Jahren durch
Emotionsdebatten und Resilienzfragen immer
wichtiger geworden sind, analysiert. Parallel
wurde eine Dokumentenanalyse des
Programmkonzepts, der
anderer entsprechenden Dokumenten zum

gut:gehen Programm durchgefiihrt.

Curricula und

Dadurch wurde die Perspektive zur Betrach-
tung des Evaluationsprozesses geklart sowie
Schwerpunkte fiir die Beobachtung (z.B. Be-
obachtung der Verhaltensweisen der Kinder, In-
teraktionen zwischen den Kindern und Theater-
padagog:innen, Fokus auf die Reaktionen der
Theaterpadagog:innen in schwierigen, heraus-
fordernden Situationen) und Interviews (z.B. Zu-
friedenheit mit dem Programm, Bewertung der
Zusammenarbeit mit verschiedenen Beteilig-
ten, Werte, die fiir die Interviewten fiir das Enga-
gement im Programm sprechen) festgelegt. Da-
mit konnte die Qualitat des Konzepts vor dem
Hintergrund der gesetzten Ziele und ausgewahl-
ten Arbeitsmethoden evaluiert werden.

In der zweiten Phase wurden vier Gruppen der
Kinder und Theaterpadagog:innen in verschie-
denen Grundschulen in Bielefeld bei jeweils
zwei oder drei Programmeinheiten beobachtet®.
Zum Ende des Programms wurden die Kinder im

3 Bei der teilnehmenden Beobachtung in den vier Schu-
len wurde das Evaluationsteam des FiBS durch drei
Studentinnen der Universitat Bielefeld unterstitzt:

Gruppengesprach zu ihren personlichen Ein-
driicken aufgrund ihrer Programmteilnahme
befragt.

Die Daten aus der teilnehmenden Beobachtung
wurden durch Befragungen auf unterschiedli-
chen Ebenen und mit mehreren Gruppen von
Beteiligten erganzt. Zu Beginn und Ende der
leitfadengestiitzte
teilstukturierte Interviews mit ausgewahlten
Theaterpadagog:innen gefiihrt, die das
Grundschulkindern

Evaluation wurden

Programm mit den
durchfiihren (insgesamt acht Interviews). Sie
konnten das eigene
eingesetzten theaterpadagogischen Methoden
erlautern, den Programmablauf schildern, von
den beobachteten Verhaltensanderungen bei
den teilnehmenden Kindern berichten und
eigene Vorschlage fiir eine weitere Entwicklung
des Programms vorstellen. Die Gesprache mit

Verstandnis  von

vier schulischen Koordinator:innen des

Programms haben die Sichtweise, die
Motivation zur Teilnahme am Programm sowie
die Einschatzung der erreichten Effekte seitens
der Schule gezeigt. SchlieBlich wurden
Initiator:innen/Begleiter:innen des
Programms in der Stiftung zu ihren Zielen,
Motiven,
Zufriedenheit mit dem Programm und ihren
Planen fiir die Zukunft befragt.

Vorgehensweisen und zur

Dieses Forschungsdesign, das die Befragung
verschiedener involvierten
Personen beinhaltet, ermoglichte, die unter-
schiedlichen Sichtweisen zu analysieren und
miteinander zu konfrontieren. Ein formatives
Momentum wurde durch gezielt gesetzte Fo-
kusse bei der teilnehmenden Beobachtung und
den Gruppeninterviews sowie bestimmte Frage-
stellungen in den leitfadengestiitzten Inter-
views mit Theaterpadagog:innen eingebaut.

Gruppen von

Theresa Johanning, Frederike Schmidt und Theresa-
Marie Westermann.
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